Содержание учебно-методической работы
	№
п/п
	Содержание работы
	Дата
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1. Работа с кадрами

	1.1.
	Повышение квалификации

	Цель:совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке  деятельности и повышению профессиональной компетентности

	1.1.1
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Сентябрь
	Т.И.Зарубина
	

	1.1.2
	Составление заявок на прохождение курсов повышения квалификации
	В течение года
	Т.И.Зарубина
	

	1.1.3
	Составление индивидуальных траекторий повышения квалификации на школьном, муниципальном, региональном уровне
	Июль
	Т.И.Зарубина
	

	1.1.4
	Составление отчетов по прохождению курсов повышения квалификации и стажировок
	ежемесячно
	Т.И.Зарубина
	

	1.1.5
	Организация мониторинга уровня квалификации педагогических работников
	1 раз в 2 месяца
	Т.И.Зарубина
	

	1.2. Работа по аттестации педагогических кадров
Цель:определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	1.2.1
	Организация работы экспертов по выявлению уровня профессионализма аттестующихся педагогов
	Сентябрь
	Т.В.Сурова
	

	1.2.2
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	В течение года
	Т.И.Зарубина
	

	1.2.3
	Оказание консультативной помощи аттестующимся педагогам по всем проблемам прохождения аттестации
	По мере необходимости
	Т.И.Зарубина
	

	1.2.4
	Посещение уроков и открытых мероприятий у аттестующихся:

- И.П.Ершакова;

- З.В.Панова;


	В течение года согласно графика
	Члены 

экспертной группы
	

	1.2.5
	Проведение открытых мероприятий, представление собственного опыта, творческих отчётов аттестуемыми учителями,
	В течение месяца согласно графика
	Аттестуемые педагоги
	

	1.2.6
	Выступление на ИС по теме «Итоги аттестации педагогов за 2013-2014 учебный год и задачи по аттестации кадров на новый учебный год»
	Май
	Т.И.Зарубина
	

	1.3. Обобщение и распространение опыта работы 
Цель:обобщение и распространение результатов творческой деятельности преподавателей

	1.3.1
	Составление графика проведения открытых уроков, организация их посещения преподавателями и воспитателями 
	Сентябрь

В течение года
	Т.И.Зарубина


	

	1.3.2
	Проведение конкурса «Педагог года - 2014», разработка сценария проведения конкурса
	Ноябрь
	Т.И.Зарубина
	

	1.3.3
	Обобщение опыта работы по формированию ключевых компетенций на уроках преподавателей Н.Н.Раишевой, А.Г Плоских.
	Апрель
	
	

	1.3.4
	Подготовка и проведение педагогической конференции по работе с одаренными детьми.
	Май
	Т.В.Сурова
	

	1.3.5
	Подготовка статей с изложением опыта работы педагогов школы для периодической печати
	В течение года
	Администрация школы

Председатель ПК

И.П.Ершакова
	

	1.4. Развитие профессионального мастерства педагогов
Цель: повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников

	1.4.1
	Проведение обучающего семинара для педагогов по теме «Роль имиджа педагога и педагогической этики в развитии взаимоотношений обучающихся и педагогов» 
	Октябрь
	Т.И.Зарубина
	

	1.4.2
	Оказание консультативной помощи молодым педагогам по всем вопросам педагогики, методики, психологии
	По мере необходимости
	Т.И.Зарубина Н.Н.Раишева

Председатель ПК
	

	1.4.3
	Организация посещения молодыми педагогами уроков преподавателей-стажистов и взаимопосещений уроков педагогами школы с целью приобретения и обмена опыта работы
	В течение года
	Т.И.Зарубина Н.Н.Раишева

Председатель ПК
	

	1.4.4
	Проведение мониторинга уровня педагогического мастерства педагогов через проведение анкетирования «Педагог глазами обучающихся»
	2 раза в год
	Администрация школы
	

	1.4.5
	Закрепление наставников молодым педагогам из числа педагогов-стажистов
	Сентябрь
	Директор школы
	

	1.4.6 
	Организация работы и осуществление контроля за самостоятельной работой педагогов по индивидуальной методической теме через проведение отчетов по самообразованию (по планам ПК)
	В течение года
	Председатели ПК
	

	1.4.7
	Проведение занятий школы «Профессиональное становление начинающего учителя» (для начинающих и молодых педагогов)
	1 раз в месяц

(планы прилагаются)
	Н.Н.Раишева
	

	1.4.8
	Разработка индивидуальных планов по самообразованию и осуществление по ним системной работы, оказание помощи по составлению планов
	Сентябрь

В течение года
	Педагоги
	

	1.4.9
	Обсуждение вопроса на ПТС «Повышение педагогических компетенций педагогов в процессе самообразования». Проведение мониторинга владения профессиональными компетенциями педагогов и воспитателей школы.
	Апрель
	Администрация школы
	

	2. Методическое обеспечение педагогического образования
Цель: создание условий для совершенствования профессиональной подготовки обучающихся 

	2.1
	Проведение коррекции и утверждения необходимой учебно-планирующей документации педагогов (рабочие учебные программы, тематическое планирование, паспорта кабинетов)
	Сентябрь
	Т.И.Зарубина

Преподаватели
	

	2.2
	Организация работы по разработке необходимых учебно-методических материалов для формирования УМК НОО и ООО для ФГОС нового поколения
	В течение года
	Преподаватели

Председатель ПК
	

	2.3
	Подготовка заявки на приобретение учебно-методической литературы для обучения общеобразовательной подготовки и учебных программ по ФГОС
	Октябрь

-ноябрь
	Директор школы
	

	2.4
	Проведение смотра-конкурса учебно-методических материалов и учебно-планирующей документации с целью развития УМК
	Март
	Администрация школы и ПК
	

	2.5
	Корректировка банка имеющихся рабочих учебных программ
	Сентябрь -октябрь
	
	

	2.6
	Пополнение учебных кабинетов учебным оборудованием, инструментами, средствами наглядности, учебными пособиями и т.п., составление заявок педагогами
	
	директор школы
	

	2.7
	Развитие библиотечного фонда за счёт приобретения учебной литературы по предметам в соответствии с нормами, мониторинг состояния фонда учебной литературы по предметам 
	В течение года
	Балышева Е.М.
	

	2.8
	Проведение мониторинга внедрения ФГОС в учебном процессе, внесение коррективов в учебно-планирующую документацию по всем предметам на новый 2013-14 учебный год
	Март
	Администрация школы
	

	2.9
	Проведение консультаций для педагогов и воспитателей школы:- Разработка и коррекция учебно-планирующих материалов по реализации ФГОС. Разработка методических материалов по ФГОС.
	В течение года
	Т.И.Зарубина
	

	3. Совершенствование содержания, форм, методов, средств обучения
Цель: повышение качества обучения и развития, профессиональной подготовки обучающихся

	3.1
	Проведение анкетирования по мотивации обучения и стартового контроля в 1,2,3,5,6классах.
	Сентябрь,

в течение года
	Т.И.Зарубина
	

	3.2
	Проведение конкурса проектов по оформлению и оснащению учебного кабинета на приз школы
	Октябрь 
	Зав.кабинетами
	

	3.3
	Составление графика проведения административных  контрольных работ в классах по переходу на ФГОС.
	Октябрь
	Т.И.Зарубина
	

	3.4
	Организация в рамках внеклассной работы по предметам проведение предметных недель по графику:
	По графику в плане
	учителя-предметники
	

	3.5
	Проведение мониторинга качества обучения по предметам по итогам четверти
	согласно Положения о промежуточной аттестации
	Администрация школы
	

	3.6
	Организация и проведение обучающего семинара для педагогов по использованию в учебном процессе информационных технологий и развития электронных средств обучения; увеличение числа уроков с использованием компьютерных технологий
	По плану работы проблемной группы
	Степанов А.П.
	

	3.7
	Участие в подготовке семинара для обучающихся и педагогов «Новые материалы и технологии в образовании»
	По плану работы проблемной группы
	Плоских А.Г.
	

	3.8
	Проведение конкурса педагогических проектов «Развитие интереса к обучению - забота каждого педагога»
	май общешкольная конференция
	Т.И.Зарубина Руководители проблемных групп
	

	4. Учебно-исследовательская и экспериментальная работа педагогов и обучающихся
Цель: повышение качества обучения через развитие научно- исследовательской работы

	4.1
	Продолжение школьного научного общества «Экоша», составить план работы общества
	Сентябрь
	А.Ф.Севастьянова
	

	4.2
	Организация подготовки обучающихся к участию во Всероссийской олимпиаде, 
	Октябрь

По графику организаторов
	Педагоги
	

	4.3
	Проведение олимпиад по предметам в школе 1этап Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь
	Зам. дир по УВР
	

	4.4
	Проведение научно-практической конференции обучающихся в школе «Шаг в будущее»
	Апрель
	Педагоги
	

	4.5
	Разработка и утверждение программ инновационной деятельности по работе с одаренными.
	В течение года
	Т.И.Зарубина
	

	4.6
	Участие в конкурсах, семинарах, мероприятиях  внутришкольных,  районных, региональных, международных и т.п.
	В течение года
	
	

	4.7
	Участие в инновационных образовательных проектах на уровне района, региона.
	В течение года
	Администрация, педагоги, воспитатели
	

	5. Работа над единой методической темой 
Цель: формирование профессионализма педагогов для повышения качества обучения

	5.1
	Продолжение работы по данной теме ПТ, предметные (цикловые) объединения и самостоятельную работу педагогов
	По планам школы и групп
	Председатели ПК Т.И.Зарубина 
	

	5.2
	Разработка учебно-методических материалов по формированию профессиональных компетенций в рамках ФГОС нового поколения
	В течение года
	Педагоги
	

	5.3
	Разработка и проведение анкетирования среди педагогов «Компетентностный подход в обучении»
	май
	Председатель ПК
	

	5.4
	Проведение анализа работы над единой методической темой на заседании ПТС
	Июнь
	Председатель ПК Т.И.Зарубина
	

	6. Развитие системы качества, создание нормативного и ресурсного обеспечения управлением школы                                                                                                                                                                  Цель: формирование путей и средств управления школой

	6.1
	Осуществление подготовки необходимой нормативной документации в соответствии с требованиями
	В течение года
	Т.В.Сурова
	

	6.2
	Подготовка документов для лицензирования и аккредитации школы
	Май 
	Т.В.Сурова
	

	6.3
	Осуществление мониторинга по самооценке деятельности школы
	Январь, июнь
	Администрация школы
	

	6.4
	Подготовка планов корректирующих мероприятий по возникающим проблемам
	По мере необходимости
	Т.И.Зарубина Председатель ПК
	


