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                                 РАЗДЕЛЫ ПЛАНА РАБОТЫ ШКОЛЫ:

1. Анализ работы школы за 2015-2016 учебный год. Задачи на новый учебный год. Информационная справка о школе.
2. Единая методическая тема, задачи и приоритетные направления работы 
          школы  на  2016 – 2017 учебный год.

3. Организация деятельности общеобразовательного учреждения, направления на получение основного общего и среднего общего образования.
3. Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение  

         образовательного   процесса. 
4.  Организация работы с кадрами. 

5. Деятельность педагогического коллектива школы, направленная на создание системы воспитательной работы. 

6. Система внутришкольного контроля и руководства. 

7. Работа с родителями, семьей. 

8. Сохранение, укрепление и развитие материально-технической базы школы.

9.  Режим работы школы. 

10. Распределение нагрузки. 

11. Управленческая деятельность администрации школы.

Раздел 1. Информационная справка 

Ивановская средняя общеобразовательная школа ведёт образовательную  деятельность в соответствии с лицензией, выданной  «_» ______ 2012__ г. рег. №  ____  серия  _____  №  ________.  Год основания – декабрь 2008.
Основной вид деятельности : среднее общее образование, дошкольное                                                                    
Статус ОУ – средняя общеобразовательная школа 

Учредитель: управление образования Армизонского муниципального района.

Сведения об администрации ОУ: 

Заведующая школы – Сурова Т.В.

Образование – высшее (ИГПИ)

Педагогический стаж – 41 лет.

Стаж административной работы – 29 лет. 

Методист  Зарубина Т.И..

Образование – высшее (ИГПИ)

Педагогический стаж – 42 лет. 

Стаж административной работы –34 года.

Сведения о кадрах 

Общее количество учителей – 12
Общее количество воспитателей – 2
Из них учителей

Начальной школы – 2
Русского языка и литературы – 3
Математики – 2
Физики  и Информатики – 1

Биологии, химии – 1
Географии – 1
Истории и обществознания – 2
Немецкого  языка –1
Физической культуры, ОБЖ – 1
Музыки  и технологии – 1
Педагог – организатор – 1

Уровень образования: высшее педагогическое – (47 %), непадагогическое – 13%
                                      ср/специальное – (40 %)

 Имеют квалификационную категорию: Высшую –  5чел.(33 %)

                                                                      Первую – 7чел.(47 %)

                                                                      Без категории – 2чел.(13 %)-это молодые специалисты

Стаж педагогической работы: до 5 лет – 2чел.  (13 %)

                                                    от  5 до 25 лет 3чел. (20 %)

                                                    25 лет и более 10чел. (67%).

Средний возраст учителей – 49 лет

Режим работы школы:

5- дневная учебная неделя.

Шестой день недели (суббота) используется для организации и проведения индивидуальных, дополнительных занятий и консультаций.

Сменность учебных занятий:

1 смена – 11 классов, 1-11 классы;

Продолжительность урока:

Для  1 класса по ступенчатой схеме, для 2-11 классов – 45 минут. Резерв времени используется для проведения индивидуальных и групповых занятий.

Расписание звонков:

	№ урока
	 Продолжительность 
	Перемена 

	1 урок
	8.30 – 9.15
	10 минут

	2 урок
	9.25 – 10.10
	20 минут

	Завтрак 
	10.10-10.30
	

	 3 урок
	10.30 – 11.15
	10 минут

	4 урок
	11.25 – 12.10
	10 минут

	5 урок
	12.20 – 13.05
	10 минут

	6 урок
	13.15 – 14.00
	10 минут

	7 урок
	14.10 – 15.55
	10 минут


Комплектование классов Ивановской средней общеобразовательной школы на 2016 – 2017 учебный год.

                             1 класс –                     10

                             2 класс –                     9

                             3 класс –                     11
                             4 класс –                     6
                    Итого (1 – 4):                     36
                             5 класс –                   9
                             6 класс –                    8
                             7 класс –                    5
                             8 класс –                    9
                             9 класс –                   7
                    Итого (5 – 9):                    38
                             10класс –                     6
                             11 класс –                    3     

                       Итого (10 – 11):                     9
                     Итого: (1 – 11 классы) – 83
                        1, 3 классы  –  Степанова Н.М..

                        2,4 классы –  Степанов М.
                        5 класс –  Балышева Е.М.
                        6 класс –  Раишева Н.Н.

                        7 класс – Ершакова И.П.
                        8 класс – Плоских А.Г.
                        9 класс – Третьякова Г.Н.
                        10 класс – Логинова Т.А.
                        11 класс –  Ершакова И.П.
Раздел 2.     Единая методическая тема, задачи

и приоритетные направления работы школы.

Коллектив школы в 2014 – 2017 году работает над единой методической темой:    «Формирование компетентности учителя и ученика как фактор повышения качества образования»              

Тема  на 2016-2017 учебный год: «Социально-образовательное пространство в условиях нового взаимодействия»
Цель: Создание условий для обновления образовательного процесса через преемственность и развитие действий. 
Задачи ОУ на 2016-2017 учебный год
1. Совершенствовать образовательную среду, через объективную оценку результатов деятельности каждой образовательной организации.
2. Спроектировать профессиональное развитие каждого педагога.
3. Выстроить систему взаимодействия с субъектами социокультурного пространства.

Главное – это:
· Быть открытыми, не бояться новых технологий, новых способов общения с детьми, коллегами и родителями.

· Активно вовлекать семью в учебный и воспитательный  процесс, используя традиции и семейные праздники, совместные культпоходы, экскурсии, уличные праздники. Родительское просвещение.

· Вовлекать в трудовую деятельность через совместные («учитель + родитель + ребенок») проекты. 

Направления деятельности школы по методической теме:

1. Применение активных форм обучения. Использование творческих заданий в обучении учащихся. Внедрение новых педагогических технологий. Постоянное положительное эмоциональное подкрепление продвижения учащихся вперед в изучении учебных дисциплин, в развитии интеллекта обучаемых. Воспитание успехом. 
2. Уважение мнения ребенка. Создание положительного эмоционального поля «учитель - ученик», «ученик - учитель», «ученик – учитель-родитель». Формирование у учащихся личной ответственности за последствия своей деятельности.
3.  Воспитание у ребенка уважения к себе, к родителю и другой личности, признание за другими права иметь свою точку зрения. Применение групповых форм работы, тренингов для формирования у учащихся умения работать в коллективе, терпимости к недостаткам других людей. 
4. Знакомство с новыми педагогическими и информационными технологиями. 
5. Формирование навыков самоанализа и самоконтроля у учащихся в процессе обучения, создание и поддержание высокого уровня познавательного интереса и самостоятельной умственной активности каждого ученика. 
6. Проведение школьных предметных олимпиад, различных конкурсов. Обеспечение участия учащихся школы в турах интеллектуальных марафонов, предметных олимпиад, спартакиадах, конкурсах. Проведение предметных недель. Проведение совместных экскурсий, бесед, тематических классных часов.

	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный

	Организационно-педагогическая деятельность

	Сформировать  банк нормативных правовых документов, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО и ООО
	В течение года
	Администрация,

руководители МО

	Разработать  локальные  акты  и внести изменений и дополнения в локальные акты  адекватно изменениям, происходящим  в деятельности школы.
	В течение года
	Администрация 

	Обсудить  и утвердить  план методической работы школы, планов творческих групп, методических объединений, внеурочных занятий, элективных курсов, рабочих программ учебных курсов и дисциплин. 
	Август  
	Администрация  

	Провести экспертизу  рабочих  программ внеурочной деятельности, элективных курсов, учебных предметов
	Июнь-август
	Руководители МО, администрация

	Провести педагогический консилиум по теме «Системный подход в реализации программ преемственности между начальным и средним звеном».
	Октябрь 
	Методист 

	Провести диагностику педагогических затруднений учителя по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ и осуществить работу  по их устранению.
	Ноябрь-декабрь
	Администрация, руководители МО

	Осуществлять мониторинг выполнения учебных программ
	Декабрь, май
	Методист 

	Работа с кадрами

	Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	Сформировать электронную базу данных по прохождению курсовой подготовки педагогами школы за последние 5 лет.
	июнь - сентябрь
	Методист 

	Составить перспективный план   повышения квалификации педагогов школы
	сентябрь
	Методист

	Оформить заявки на прохождение курсов повышения квалификации, краткосрочных, модульных, дистанционных курсов
	по мере необходимости
	Методист

	Составить отчеты по прохождению курсов
	
	Методист

	Формировать базу данных по самообразованию педагогов (работа над методической темой: сроки, обобщение опыта), оказание помощи в составлении плана самообразования
	Сентябрь-октябрь


	Методист Руководители МО

	Организовать участие педагогов в конкурсах муниципального, регионального, федерального уровней
	В течение года
	 Администрация

Руководители МО,  Методист

	Организовать участие педагогов в районных и областных семинарах, вебинарах, конференциях
	В течение года
	Администрация

Руководители МО,  Методист

	Способствовать распространению опыта работы учителей через публикации в предметных журналах, Интернет-ресурсах и др. 
	В течение года
	Руководители МО,  Методист

	2. Аттестация педагогических работников

Цель:  создание условий для успешного прохождения педагогическими работниками аттестации на соответствие  квалификационной категории  


	Своевременно изучать и знакомить педколлектив с  нормативными документами  по организации, формам и процедурам    аттестации педагогических работников 
	Сентябрь 
	Методист

	Сформировать электронную  базу данных по аттестации педагогов
	Июнь - сентябрь 
	Методист

	Составить  план-график  сроков аттестации педагогов 
	Сентябрь 
	Методист

	Проводить инструктивно-методические совещания по процедурам и формам прохождения аттестации 
	Октябрь
	Методист

	Оказывать методическую помощь аттестующимся учителям по составлению аналитической справки о результатах профессиональной деятельности
	В течение года
	Администрация, Руководители МО,  Методист

	Своевременно предоставлять отчеты по прохождению аттестации педагогов


	В течение года
	Методист

	3. Работа с молодыми специалистами, с вновь прибывшими учителями

Цель: создание условий для успешной адаптации молодых специалистов и вновь принятых педагогов школы

	Консультировать молодых специалистов,   вновь  принятых учителей, осуществлять  методическое  сопровождение данных категорий работников 
	В течение года
	Администрация 

Руководители МО,  Методист

	Организовать наставничество молодых специалистов
	Сентябрь 
	Администрация 

	Организовать посещение уроков молодых специалистов и  вновь прибывших учителей с последующим анализом и обсуждением


	В течение года


	Администрация 

Руководители МО,  Методист

	Организовать посещение молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами уроков коллег
	В течение года
	Руководители МО

	Осуществлять поддержку участия  молодых специалистов в «Школе молодого педагога»
	В течение года
	Руководители МО,  Методист

	4. Работа  творческих и проблемных групп педагогов

	Реализации программы «Одаренные дети»

Цель: реализация программы «Одаренные дети», программы развития школы
	куратор проекта,  Методист

	Составить  проект  плана занятий с одаренными детьми, плана работы  по проектно-исследовательской деятельности на предстоящий учебный год
	сентябрь
	Методист

	Организовать проведение школьных предметных олимпиад
	По графику в течение года
	 Методист Руководители ОО

	Организовать  проведение  школьных предметных декад и конкурсов 
	В течение года
	Методист

	Организовать  участие  обучающихся  в районных,  областных конкурсах, конференциях  и т.п.
	Октябрь 
	Администрация

Методист

	Систематизировать нормативную  базу по работе с одаренными школьниками
	До декабря 
	Методист, педагог-организатор

	Продолжить создание   банка данных по одаренным  детям
	Октябрь-март
	Методист, педагог-организатор

	Привлечь школьников к внеклассным мероприятиям в рамках школьных декадников, интеллектуальных марафонов
	В течение года
	Методист, педагог-организатор

	Организовать выставку работ одаренных детей
	В рамках декад ЦО и дней открытых дверей
	Методист, педагог-организатор

	Организовать награждение учащихся по итогам работы за учебный год 
	Май 
	Администрация 

	Обеспечить  открытость  информации на сайте школы
	В течение года
	Администратор, учитель информатики

	5. Тематические педагогические советы

	1. Анализ работы школы за 2015-2016 учебный год. Задачи на 2016-2017 учебный год. 
	август 
	заведующая

	2. Профессиональная компетенция педагога – основа достижения качества образования обучающихся» 
	декабрь
	методист,  руководители МО

	3. Культура здоровья как фактор формирования здоровьесберегающей среды школы. Моделирование ЗОЖ в семье, положительного отношения к спорту, физическому здоровью детей.
	февраль
	заведующая,  руководители МО

	4.  Воспитательная система класса.

 О подготовке к промежуточной и итоговой аттестации 2016-2017 учебного года».
	март
	заведующая,  методист, руководители МО

	6. Проблемно-теоретические семинары

	1.Итоги работы методического совета за 2015/2016 учебный год. План работы на 2016/2017 учебный год.
	август
	методист

	2.Психолого-педагогическое и методическое сопровождение современного урока. Новые подходы, пути реализации.
	январь
	методист,

	3. Самообразование и самосовершенствование – ведущие факторы повышения профессиональной компетентности педагогов.
	март
	методист,

	4. Анализ, итоги методической работы в школе за 2016-2017 учебный год. 
Защита проектов инновационной работы педагогов.

Обобщение опыта учителя начальных классов Степановой Н.М.  по теме самообразования «Коллективное творческое дело как средство самостоятельного добывания знаний, сбора необходимой информации, умения выдвигать гипотезы, делать выводы и строить умозаключения на уроках и внеурочных занятиях».
	апрель
	методист, руководители мо

	7. Методические семинары МО классных руководителей
Цель: теоретическое  изучение вопросов в рамках работы над темой школы

	№1 Планирование и организация воспитательной работы и классных руководителей на год
	сентябрь
	Рук. МО кл.руководителей

	№2  1.Внеурочная деятельность – форма работы с детьми и родителями»

2.Проектная деятельность -  темы, реализуемых проектов
	ноябрь
	Рук. МО кл.руководителей

	№3  Использование современных технологий в воспитательной работе
	январь
	Рук. МО кл.руководителей

	№4 творческая самопрезентация по работе с классом и семьей.
	май
	Рук. МО кл.руководителей

	8. Работа методических объединений, проблемных и творческой групп
Цель: Совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов

	ТВОРЧ. ГР «Рабочие программы, обсуждение  программ. Планирование работы»
НАЧ + ОДО  «Планирование работы на новый учебный год. Особенности ФГОС ДО»
	Август-сентябрь
	Рук. МО,
методист

	НАЧ + ОДО «Реализация ФГОС через внедрение комплекса образовательных технологий деятельностного типа образовательной системы «Школа России»;


	октябрь
	Рук. МО,

методист

	ТВОРЧ. ГР. «Цифровые информационные технологии как средства развития познавательной  и творческой деятельности обучащихся» 

	ноябрь
	Раишева Н.Н.

	НАЧ + ОДО  «Особенности оценки метапредметных и личностных результатов учащихся. Результаты обученности за 1 полугодие».


	декабрь
	Степанова Н.М.

	ПР.ГР  «Современные образовательные технологии в 

Повышении  интеллектуального уровня учащихся,  развитии их творческих способностей»
	декабрь
	Третьякова Г.Н.

	НАЧ + ОДО «Оценка достижения планируемых результатов в начальной школе. Роль семьи в достижении целей обучения»
	февраль
	Степанова Н.М.

	Творч. пр. гр. 

« Результативность работы проблемных групп в реализации поставленных задач школы».
	март
	Раишева Н.Н.

Третьякова Г.Н.

	НАЧ + ОДО    « Результаты РОК и ВПР и итоги работы по ликвидации пробелов »
	апрель
	Степанова Н.М.

	Подготовка учащихся  к  промежуточной аттестации,  к ГИА,  к ОГЭ и ЕГЭ
	В течение года
	

	Подведение итогов работы МО за год и планирование на 2016/2017г.

	Май - июнь
	


Раздел 3. Организация деятельности школы, направленной на  получение основного общего образования и среднего общего образования
Задачи:

· создать условия, обеспечивающие развитие каждого учащегося  

     в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями;

· достичь оптимального уровня базового и дополнительного образования.

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Организовать приём учащихся в 1 класс. Проводить  набор учащихся в 10  класс.
	до 

1 сентября
	администрация

	2.
	Издать приказ о зачислении учащихся 

в 1 класс, 10 класс.
	сентябрь
	директор школы

	3.
	Проводить  смотр готовности классов, учебных кабинетов к началу учебного года
	август
	Заведующая школы, зав. кабинетами

	4.
	Назначить классных руководителей, заведующих кабинетами, руководителей кружковых занятий.
	сентябрь
	директор школы

	5.
	Составить план внутришкольного контроля.
	август
	администрация

	6.
	Проверить наличие книжного фонда учебников и методической литературы.
	сентябрь
	Библиотекарь, зам. дир. по УВР, директор школы

	7.
	Изучить постановления, решения, распоряжения, приказы по вопросам образования,  методические рекомендации и письма Министерства образования и науки РФ и других органов образования, изданные в летний период и ознакомить с ними учителей.
	сентябрь
	администрация

	8.
	Составить расписание занятий в соответствии с учебным планом школы
	Август, 
	методист

	9.
	Составить и утвердить рабочие программы по предметам учебного плана для всех уровней обучения.
	август
	методист, учителя-предметники

	10.
	Утвердить нормативно- правовые акты.
	октябрь
	директор

	11.
	Составить списки семей: малообеспеченных, многодетных, неполных и др.
	 сентябрь
	кл. руководители

	12.
	Обеспечить преемственность дошкольного и начального образования, начального и основного, основного и среднего образования.
	сентябрь
	администрация

	14
	Осуществлять  индивидуальный  подход к обучению слабоуспевающих учащихся.
	в течение

года
	учителя - предметники

	15
	Проводить совещания и планерки по предварительной успеваемости, контролировать учебу сильных учащихся, слабоуспевающих учащихся.
	в течение

года
	заведующая школы, методист

	16
	Проводить текущий, промежуточный и итоговый контроль знаний.  Проводить  анализ результатов контрольных и самостоятельных работ.
	по четвертям
	администрация

	17
	Контролировать преподавание и успеваемость по предметам,  вызывающих особые затруднения у учащихся. 
	в течение

года
	методист

	18
	Проводить  школьный этап олимпиад по основным предметам. Издать  приказ, утвердить график его проведения. Озвучить результат на совещании при директоре.
	октябрь-ноябрь
	администрация

	19
	Организовать подготовку к муниципальному, региональному этапам  Всероссийской олимпиады школьников.
	1-2 четверть
	методист

	20
	Проводить  предметные декады

	в течение

года
	руководители

МО

	21
	Контролировать успеваемость и посещаемость  занятий трудных детей и детей, склонных к правонарушениям.
	в течение

года
	кл. руководители

	22
	Составить и утвердить экзаменационный материал  для итогового контроля знаний учащихся.
	апрель-май
	администрация

	23
	Организовать обучение детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.
	в течение

года
	администрация


Раздел  4.     Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса.

	№
	Содержание работы


	сроки
	ответственный

	1
	Собрание с родителями  первоклассников.

	июнь
	Учитель 1 класса

	2
	Зачисление учащихся в 1 класс

(издание приказа по школе).


	до 30.06.16
	заведующая школы



	3
	Проведение совещания при директоре:

1) О состоянии учебных кабинетов к началу учебного года;

2) О проведении праздника «День 

Знаний»;

3) Об организации питания в школьной 

столовой;
	Конец

августа
	Завхоз

Суров Д.О.
Зав. столовой


	4
	Сбор данных о поступлении и трудоустройстве 

выпускников 9 и 11 класса
	1 – 5.09
	Зарубина Т.И.

Логинова Т.А. Балышева Е.М.


	5
	Заполнение ОШ-1


	До 05.09
	Зарубина Т.И.


	6
	Совершенствование дополнительного образования, внеурочной деятельности, расширение сети кружков и спортивных секций.


	Сентябрь
	Суров Д.О.

Зарубина Т.И.


	7
	Утверждение рабочих программ, календарно-тематических планов учителей, планов творческой и проблемных групп, планов кружковых занятий, планов воспитательной работы классных руководителей, внеурочной деятельности.
	30 августа
	Зарубина Т.И.
Суров Д.О.


	8
	Повышение качества обучения учащихся за счёт освоения технологий, обеспечивающих творчество и успешность самостоятельной работы каждого ученика.

(Технология сотрудничества, технология критического мышления, ксо).


	В течение года
	Учителя - предметники

	9
	Контроль посещения обучающимися 

занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевременных мер по обеспечению посещаемости.  
	В течение

года
	Зарубина Т.И.


	10
	Организация школьного самоуправления.
	Сентябрь
	Суров Д.О.

	11
	Ознакомление учащихся с правилами 

техники безопасности при проведении 

различных учебных занятий, во время 

проведения мероприятий во внеурочное 

время.
	В течение 

года
	Зарубина Т.И.
Суров Д.О.

Заведующие кабинетами,

кл. руководители

	12
	Составление социального паспорта школы.


	сентябрь
	Суров Д.О.

	13
	Составление расписания уроков, элективных курсов, внеурочной деятельности, кружковой работы.
	До 31 августа
	Зарубина Т.И.
Суров Д.О.

	14
	Создание условий для преемственности между начальным и средним звеном.
	В течение года
	Учителя-предметники 

	15
	Проведение экскурсий.


	По графику
	Учителя-предметники

	16
	Работа с одаренными детьми. Проведение школьного тура олимпиад.
	Октябрь
	Зарубина Т.И.


	17
	Контроль работы за неуспевающими  

учащимися.
	В течение

года
	Зарубина Т.И.
Кл. руководители.

	18
	Подготовка и проведение итоговой аттестации учащихся 9 и 11 класса.
	Сентябрь -июнь
	Сурова.Т.В.,

 Зарубина Т.И.


	19
	Организация физкультурно-оздоровительной работы с учащимися.


	Постоянно
	Суров Д.О.,

 Учитель  физкультуры

	20
	Проведение открытых уроков.


	По графику
	Зарубина Т.И.
Рук. проблемных и творческой групп

	21
	Проведение научной конференции.


	Март
	ШНО «Почемучка»

	22
	Творческие отчеты кружков.


	Апрель
	Суров Д.О.



	23
	Организация и проведение предметных недель


	 В течение года
	Рук. проблемных и творческой групп 

Учителя-предметники

	24
	Проведение мониторинга состояния здоровья
	В течение

года
	Фельдшер

Зарубина Т.И.

	25
	Организация досуга учащихся в каникулярное время


	В течение

года
	Суров Д.О.,

Классные руководители

	26
	 Организация дежурства учителей и обучающихся по школе.


	В течение

года
	Суров Д.О.



	27
	Организация работы с учащимися группы риска


	В течение

года
	Суров Д.О.,

Классные руководители

	28
	Пополнение фондов библиотеки при переходе на новые УМК. Анализ сохранности учебного фонда. Уточнение потребности школы в учебниках на новый учебный год.
	Постоянно
	Библиотекарь

	29
	Встреча с работниками правопорядка, медицинскими работниками.


	В течение года
	Суров Д.О.



	30
	Организовать следующие предметные недели:

- русский язык, литература, музыка

- математика, физика, информатика и география

- иностранный язык

- неделя начальных классов.

- физкультура, ОБЖ, ИЗО.

- история, обществознание.

- биология и химия

- технология
	 

12.10 – 19.10

20.10 – 27.10

18.01 – 24.01

25.01 - 30.01

01.02 – 07.02

08.02 – 13.02

15.03 – 20.03

11.04 – 17.04
	 

 



	31.
	Своевременное оповещение родителей учащихся об итогах контроля успеваемости, результатах РОК, ВПР, пробного тестирования, итогах промежуточной аттестации.


	В течение года
	администрация, кл. руководители

	32.
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни(лекции, беседы, встречи).


	В течение года
	администрация, кл. руководители

	33.
	Организация работы с детьми, состоящими на учете.


	В течение года
	администрация, кл. руководители


Раздел 4.      Организация работы с кадрами
 

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
выполнения
	Ответственные лица

	1
	Уточнение расстановки кадров. Подписание трудовых договоров.
	август
	Директор школы

	1
	Комплектование школы педагогическими, учебно-воспитательным и обслуживающим персоналом
	к 01.09.2016г.
	Директор школы

	2
	Распределение учебной нагрузки между учителями на 2016-2017 учебный год (приказ по школе). Тарификация кадров.
	27.08.2016г.
	Администрация профком

	3
	Возложение дополнительных обязанностей на учителей школы с их согласия (приказ по школе)
	27.08.2016г.
	Администрация

	4
	Распределение функциональных обязанностей между членами администрации.
	27.08.2016г.
	Директор школы

	5
	Организация дежурства среди классов и учителей по этажам, в столовой, во время проведения общешкольных мероприятий.
	с 01.09.2016г.
	Педагог-организатор 

	6
	Организация дежурства по школе среди техперсонала.
	с 01.09.2016г.
	Завхоз

	7
	Организовать в школе творческую и проблемные группы:

-классных руководителей 1-11 классов;

-учителей начальных классов и ОДО;

-тьюторы и руководители РМО;

-учителей естественно-математического цикла;
	с 01.09.2016г.
	Зам.дир по УВР

 

Суров Д.О.

Степанова Н.М.

Раишева Н.Н.

Третьякова Г.Н.



	8
	Принимать участие на районных методических днях, семинарах и конференциях  администрации и учителей-предметников.
	По графику отдела образования.
	Педагоги 

	9
	Прохождение  аттестации  педагогическими работниками
	По графику
	Администрация

профком

	10
	Организация участия классных руководителей в районных конкурсах мастерства.
	По графику отдела образования.
	Администрация, Профком

	11
	Организация участия учителей школы  на районном конкурсе «Учитель года»
	По графику отдела образования.
	Администрация, профком.

	12
	Направить на курсы повышения квалификации учителей в ТОГИРРО согласно заявке и рекомендовать для участия в дистанционных семинарах и курсах повышения квалификации.
	В течение учебного года
	Администрация

	13
	Организовать участие педагогов в различных конкурсах, конференциях,  фестивалях, смотрах и т.д.
	В течение учебного года
	Администрация профком

	14
	Изучить и обобщать опыт работы  учителей.
	В течение учебного года
	 Методист 

	15
	Представить в отдел образования наградные материалы работников по итогам 2016-2017 учебного года.
	Март 2017
	Администрация, профком

	16
	Составление, согласование и утверждение учебного плана на новый учебный год.
	Май 
	 Методист

	17
	Расстановка педагогических кадров на будущий учебный год.
	Май 
	Администрация, профком


    Организация работы классных руководителей
 

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
выполнения
	Ответственные лица

	1
	Оперативный контроль явки учащихся по классам.
	01.09.16
	Классные руководители

	2
	Выдача учебников обучающимся
	к 01.09.2016г.
	Библиотекарь 

	3
	Проверка личных дел учащихся. Оформление личных дел 1 класса.
	05.09.2016г.
	Классные руководители

	4
	Комплектование ГКП, кружков и секций.
	05.09.2016г.
	Классные руководители

	5
	Выявление детей, нуждающихся в индивидуальном и коррекционном обучении, 
	27.08.2016г.
	Классные руководители, воспитатели

	6
	Выявление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	постоянно
	Классные руководители, Педагог-организатор 

	7
	Представление оперативной информации о детях школьного возраста, не посещающих учебные занятия.
	постоянно
	Классные руководители

	8
	Составление списков трудных, малообеспеченных, опекаемых детей
	к01.09.2016г.
	Классные руководители

	9
	Составление списков детей по охвату горячим питанием
	
	Классные руководители, зав.столовой

	10
	Проведение родительских собраний
	по графику
	Классные руководители

	11
	Организация и проведение классных часов, мероприятий с детьми и родителями.
	по плану
	Классные руководители


 
Планирование аттестации педагогических кадров 

на 2016-2017 учебный год

	№  п\п
	Ф.И.О.
	Должность
	Имеющаяся категория
	Заявленная категория

	1
	Логинова Татьяна Александровна
	Учитель  русского языка и литературы
	не имеет
	первая

	2
	
	
	
	


Педсоветы.

	Тема педсовета

Вопросы на педсовете
	Срок 
	Ответственные 

	 №1. 1. Анализ работы школы за 2015-2016 учебный год. Задачи на 2016-2017 учебный год. 
2.Проведение промежуточной аттестации в новом учебном году. 

3.Утверждение рабочих программ предметов, курсов, внеурочных занятий.
4. Принятие расписания  на 2016 – 2017 учебный  год.
5. Распределение учебной нагрузки на 2016 – 2017 учебный  год.
	Август


	Сурова Т.В.
Зарубина Т.И.


	№2 «Профессиональная компетенция педагога – основа достижения качества образования обучающихся»
	Декабрь


	Сурова Т.В.

Зарубина Т.И.

Руководители МО

	№3 «Культура здоровья как фактор формирования здоровьесберегающей среды школы. Моделирование ЗОЖ в семье, положительного отношения к спорту, физическому здоровью детей». 
	Февраль

	Сурова Т.В.
Суров Д.О.


	№4. «Воспитательная система класса.

 О подготовке к промежуточной и итоговой аттестации 2016-2017 учебного года».
	Март 
	Сурова Т.В.
Зарубина Т.И.



	№5 «Об итогах промежуточной аттестации в 1-8 , 10 классов»

№7 «О допуске к итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов»

№8 «О переводе учащихся 1-8 , 10 классов в следующий класс»

№9 «Об окончании учащимися 9 , 11классов основной и средней школы».
	май
	Сурова Т.В.
Зарубина Т.И.




Совещания при директоре.

Август 
1. Комплектование 1- 11 классов.

2. Распределение кабинетов, их готовность к работе.

3. О подготовке к празднику «Первого звонка».

4. О комплектовании кружков и секций.

5. О проведении элективных курсов в 5-11 классах.
Сентябрь
1. Организация учебного процесса.
2.   Анализ обеспеченности учебной литературой в соответствии перехода на новые УМК.
3. Состояние ТБ на начало уч. года, предупреждение ЧС, профилактика ДТП, состояние пожарной безопасности.
Октябрь 
1. Итоги стартового контроля в 1-9 классах. Адаптация 1 и 5-классников к условиям обучения в школе. 

2. Итоги  контроля по ведению школьной документации и ВД.
3. Организация кружковой работы и спортивных секций.

4.О профилактике ОРВИ и гриппа.

Ноябрь
1. Итоги мониторинга за 1 четверть.
2. Проведение предметных олимпиад, смотров, конкурсов. Итоги школьного этапа Всероссийской олимпиады. 

3. Контроль за ведением внеурочной деятельности по ФГОС.

4. Анализ преподавания предметов гуманитарного цикла.
Декабрь
1. Итоги участия школы во Всероссийской олимпиаде школьников на муниципальном уровне.

2. Результативность работы классного руководителя. взаимодействие с родителями уч-ся.
3.Работа с мотивированными детьми.
Январь
1. Итоги 1 полугодия. Работа с детьми ОВЗ.
2. Организация внеурочной деятельности в 5-9классах по ФГОС ООО.

3. Анализ преподавания предметов естественно-научного цикла.

Февраль
1. Влияние спортивных игр на формирование  коллективизма и чувства ответственности;

2. О результатах участия школы в спортивно-массовых мероприятиях, спартакиаде.

3.  Анализ преподавания  в начальном звене.
Март
1. Анализ итогов 3 четверти.
2. Роль внеурочной деятельности в воспитательной системе школы.

3. Участие в профессиональных конкурсах педагогов.

Апрель
1. Качество подготовки к ГИА с учетом индивидуальных особенностей обучающихся.

2. Соблюдение единого орфографического режима при оформлении школьной и ученической документации;

4.О проведении мероприятий ко Дню  Победы.
Май
1. Анализ выполнения календарного учебного графика, учебных программ и внеурочной деятельности.
2. Итоги внеурочных занятий в 1-9 классах.

3. Организация летнего  труда и отдыха обучающихся. О работе пришкольной площадки.
Июнь

1. О результатах итоговой и промежуточной. 
2. О комплектовании будущих первоклассников.

3. О работе на летней площадке.

План работы с одаренными детьми.                                                                                                      

Цель: уделять особое внимание психолого – педагогической поддержке одарённых (мотивированных детей), ранней диагностики интеллектуальной одарённости, усиление научно – методического сопровождения по данному направлению; исходить из принципа: каждый ребёнок от природы одарён по-своему.      
	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные



	Сентябрь
	Разработка плана работы с одаренными детьми на 2015/2016 учебный год, составление базы одаренных детей.
Организация групповых  (кружковых) занятий, внеурочной деятельности.

Выбор форм работы с учащимися, в том числе и дополнительного образования, на текущий учебный год с учетом диагностики и возрастных особенностей.

	методист


	Октябрь
	Проведение школьного тура предметных олимпиад
	Рук. ПГ
методист

	
	Создание портфолио одаренных детей                                                                                                    Школьный тур  младших школьников 
	Учителя – предметники

	Ноябрь
	Подготовка к районным олимпиадам
	руководители ПГ

	
	Конкурс «Русский медвежонок»

Конкурс «Кит»
	учителя-предметники

	Декабрь
	Конкурс «Английский бульдог»


	Учитель иностранного языка 

	
	Предметные недели
	Учителя-предметники

	Январь
	Предметные недели


	Учителя - предметники

	Февраль
	Конкурс «Золотое Руно»


	Учителя - предметники

	
	Предметные недели
	Учителя-предметники

	Март
	Конкурс «Кенгуру»
	Учителя - предметники

	
	Предметные недели
	 Учителя-предметники

	
	Научно-практическая конференция
	Руководитель ШНО

	Апрель
	Выставка детского творчества  
	 Классные руководители, 

	
	Конкурс «Ученик года - 2016»
	методист

	
	Анализ предоставляемых школой возможностей развития одарённых детей
	Заведующая, методист
руководители ПГ, учителя –предметники

	В течение года
	Продолжить внедрение проблемно-исследовательских, проектных методов обучения.
 
	Учителя-предметники

	
	Приобретение учебно-методической литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными детьми.
	Учителя 

	
	Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов.

	Администрация

	
	Элективные курсы на усиление предметов:  Русский язык «Теория и практика написания сочинений разных жанров» (7 класс), Химия  «Решение экспериментальных задач»  (8класс),  «Риторика» (9класс), «Экология человека» (9класс), Обществознание «Человек и общество»  (10класс), «Подготовка к ЕГЭ по обществознанию» (11класс), Биология «Многообразие органического мира» (10класс), «Подготовка к ЕГЭ по биологии» (11 класс).
Внеурочная деятельность по предмету в  1 – 4 классах: «Я люблю математику» (2класс), «Мир геометрии» (4класс), «Юный  исследователь» (1+3,5,6 классы), «Мир шахмат» (1 класс).
В 5 - 9 классах: «Путешествие в мир интересных явлений» (5-7 классы), «Путешествие в страну математики» (5класс), «Чертим вместе (8-9классы).
Предметные недели предусмотрены по всем предметам учебного плана во всех классах.
	

	
	Размещение на школьном сайте материалов по работе с одаренными детьми.
	

	
	Обобщение опыта работы учителей, работающих с одаренными детьми:

-выступление учителей на семинарах, педагогических советах.
- защита презентаций по работе с одаренными;
- выставки творческих работ, защита проектов.
	


Раздел 6. Организация внутришкольного контроля

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Форма 

обсуждения результатов

	Август – Сентябрь


	1.
	Проверка календарно-тематического планирования учителей
	25.08 – 

6.09.2016 г.
	Заместитель директора по УВР
	Индивидуальные беседы, справка

	2.
	Обеспечение образовательного процесса педагогическими кадрами и распределение учебной нагрузки
	25 – 30.08
	Директор школы
	Педсовет №1

	3.
	Административный контроль «Оценка уровня обеспеченности учащихся учебниками и учебными пособиями»
	1.09 – 6.09
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	4.
	Уточнение списков обучающихся, обновление личных дел учащихся
	Первая неделя
	Директор школы
	Отчет ОШ-1

	5.
	Проверка планов работы школьных проблемных объединений
	25.08 – 

6.09.2016 г
	Заместитель директора по УВР
	Индивидуальные беседы

	6.
	Проверка классных журналов, личных дел учащихся (правильность, аккуратность, четкость заполнения)
	Третья 

Неделя
	Заместитель директора по УВР
	Индивидуальные беседы, справка

	7.
	Утверждение рабочих программ,  программ элективных курсов
	25.08 – 

6.09.2016 г
	Руководители ПГ, учителя
	Заседание ШМО, ПГ и ТГ.

	8.
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима в учебных кабинетах и мастерских
	Вторая 

Неделя
	Директор  школы 
	Совещание при директоре

	9.
	Анализ  планов  воспитательной  работы  классных руководителей, их коррекция в соответствии с целевыми установками  школы 
	25.08 – 

6.09.2016 г
	Педагог- Организатор
	Индивидуальные беседы, справка

	10.
	Постановка на учёт ВШК
	Четвертая неделя
	Педагог- Организатор
	Индивидуальные беседы

	11.
	Контроль организации дежурства по школе
	Четвертая неделя
	Педагог- Организатор
	Совещание при директоре

	12.
	Входной контроль по итогам повторения пройденного материала 2-8 классы
	Четвертая неделя
	Заместитель директора по УВР 
	Заседание ПТС

	13.
	Проверка техники чтения во 2-5 классах
	Третья неделя
	Руководитель ПГ учителей начальных классов
	Заседание ПГ

	14.
	Контроль состояния ПБ и проведение инструктажей среди учащихся и учителей школы 
	Первая  неделя
	Ответственный за охрану труда, кл. руководители
	Совещание при директоре

	15. 
	ОШ-1, РИК-83.
	По графику
	Заместитель директора по УВР 
	З

	16.
	Тарификация

	По графику
	Директор школы
	

	17
	Организация работы по обеспечению введения ФГОС  в 8 классе.
	
	Директор школы
	Совещание при директоре

	                                                                Октябрь


	1.
	Проверка дневников учащихся 1 – 4 классов. Цель: качество ведения учениками, контроль со стороны учителя, родителей. Электронный дневник.
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР
	Собеседование 

	2.
	Классно–обобщающий контроль в 5 классе. Цель: адаптация учеников к условиям основной школы 
	Первая - третья недели
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание  при директоре

	3.
	Персональный контроль в  1 классе. Цель: адаптация учеников 1-х классов к условиям школы.
	Первая - Вторая недели
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при директоре

	4.
	Контроль работы по самообразованию
	Вторая 

Неделя
	Директор школы
	Заседание ПГ

	5.
	Контроль за проведением индивидуально-групповых занятий и элективных курсов
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР, директор 
	Оперативное совещание

	6.
	Контроль посещаемости учебных занятий «трудными» учащимися
	Четвертая неделя
	Директор школы, организатор
	Совещание при директоре

	7.
	Проверка  классных журналов 1 -11 и дневников 5-9 классов.

Цель: качество ведения учениками, контроль со стороны учителя, родителей.
	Четвертая неделя
	Заместитель директора по УВР, директор 
	Совещание при директоре

	8
	Организация работы по обеспечению введения ФГОС начального общего образования и ФГОС ООО.
	постоянно
	ПГ нач.кл.,

зам.дир.по УВР
	Заседание ПГ

	9
	Проведение школьных предметных олимпиад
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР руководители ШМО
	Совещание при директоре

	Ноябрь

	1.
	Контроль проведения  внеурочной деятельности по общеинтеллектуальному направлению в 1–8   классах
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при директоре
Педсовет №2

	2.
	Классно-обобщающий контроль в 5-9 классах по предметам гуманитарного цикла. Цель: единство требований учителей в основном звене.
	Третья неделя
	Заместитель директора по УВР,

Директор школы 
	Совещание при директоре

	3.
	Контроль соблюдения единых требований к ведению рабочих тетрадей в начальных классах.
	Четвертая неделя
	Директор школы, руководитель ПГ учителя нач. классов
	Заседание ШМО ПГ

	4.
	Проверка эстетичности оформления учебных кабинетов, стендов «Готовимся к ГИА»
	Четвертая неделя
	Директор школы
	Индивидуальные беседы с завед. кабинетами

	5.
	Проверка тетрадей для контрольных работ. 
	1 неделя
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре 3

	6.
	Проведение практических работ на уроках биологии.
	2 неделя
	Администрация
	Совещание при директоре3

	7
	Организация работы по обеспечению введения ФГОС начального общего образования и ФГОС ООО.
	Постоянно
	ШМО  ПГ
	Педсовет №3 

	8
	Работа с детьми группы риска. Уровень воспитательной работы.
	В течение месяца
	Администрация
	Совещание при директоре 4

	Декабрь

	1.
	Контроль за уровнем преподавания математики в 5 – 9 классах.
	В течение месяца
	Администрация
	Совещание при директоре 5

	2.
	Контроль посещаемости уроков учащимися.
	В течение месяца
	Директор школы

Организатор
	Оперативное совещание

	3.
	Персональный контроль работы аттестуемых учителей: Третьякова Г.Н.
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР
	Обсуждение результатов аттестации на ПГ

	4.
	Рубежный контроль знаний, умений и навыков за первое полугодие
	3-4 недели
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре 5

	5.
	Контроль объективности выставления итоговых отметок за первое полугодие
	Четвертая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Индивидуальные беседы

	6.
	Контроль выполнения требований техники безопасности при проведении лабораторных и практических работ
	В течение месяца
	Ответственный за ТБ.
	Индивидуальные беседы

	 7.
	Контроль за дежурством по школе
	В течение месяца
	Организатор
	Индивидуальные беседы

	8.
	Проверка журналов 2-11 классов. Цель: объективность выставления оценок, прохождение практической части программы.
	4 неделя
	Администрация
	Совещание при директоре 5

	9.
	Контроль соблюдения единых требований к ведению рабочих тетрадей в 5-11 классах.
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре 5

	Январь

	1.
	Предварительная расстановка педагогических кадров в новом учебном году. Подготовка заявки на молодых специалистов
	Четвертая неделя
	Директор школы
	Административное совещание

	2.
	Анкетирование учеников 9  и 11 классов. Цель: профориентация учащихся.

Подача заявлений выпускников 9 и 11 классов на выбор ГИА 
	4 неделя
	Классные руководители
	Индивидуальные беседы с классными руководителями и классом

	3.
	Проведение предметных недель
	
	Учителя-предметники
	

	4.
	Контроль соблюдения единых требований к ведению  тетрадей для контрольных работ в начальных классах
	В течение месяца
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре 5

	5
	Контроль за работой с детьми ОВЗ и слабоуспевающими учащимися. 
	В течение месяца
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре 5

	Февраль

	1.
	Проверка журналов, элективных курсов и внеурочной деятельности по спортивно-оздоровительному направлению.
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР, директор  
	Совещание при директоре 6

	2.
	Контроль соблюдения единых требований к ведению  контрольных работ в выпускных классах.
	3-4 неделя
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при директоре6

	3.
	Проведение предметных недель
	По плану
	Администрация
	

	4.
	Работа библиотеки по гражданско-патриотическому воспитанию
	1 неделя
	Директор
	Совещание при директоре 6

	3.
	Результаты участия школы в спортивно-массовых мероприятиях, спартакиадах.. 
	В течение месяца
	Администрация
	Совещание при директоре6

	Март

	2.
	Контроль соблюдением санитарных правил в начальной школе и ОДО, занятиях по внеурочной работе.
	Вторая 

неделя
	Директор школы
	Совещание при директоре 7

	3.
	Анализ выполнения  плана  работы с одаренными детьми при анализе за 3 четверть
	Четвертая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре 7

	4.
	Психологическое сопровождение работы по подготовке к ГИА.. Цель: подготовка учащихся к экзаменам.
	3 неделя
	Администрация
	Совещание при директоре 7 и педсовет №5

	5.
	Проверка журналов. Цель: соблюдение единого орфографического режима к заполнению, объективность выставления оценок за 3 четверть
	Четвертая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Индивидуальные беседы и справка по итогам четверти

	Апрель

	1.
	Анализ состояния школьной документации, качество проверки тетрадей для КР и ПР, рабочих тетрадей.
	3 неделя
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре 8

	2.
	Подготовка к итоговой аттестации. Результаты пробных тестирований по математике и русскому языку. Подготовка учащихся 4 класса к аттестации за курс начальной школы.
	В течение месяца
	Администрация
	Совещание при директоре 8

	3.
	Классно-обобщающий контроль в 4 классе. Цель: анализ уровня формирования УУД.
	1 неделя
	Администрация
	Совещание при директоре 8

	4
	Результативность проведения предметных недель.
	3-4 неделя
	Администрация
	Совещание при директоре8

	5
	Итоги работы учителей по самообразованию, инновационная деятельность проблемных групп
	4 неделя
	Администрация
	Совещание при директоре8

	Май

	1..
	Анализ результативности работы школьных методических объединений
	Третья 

неделя
	Директор школы
	Самопрезентация работ ПГ

	2..
	Контроль выполнения программ 
	Третья 

неделя
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре9

	3..
	Проведение практических работ, выполнение практической части программ
	Четвертая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре9

	4.
	Состояние 
	2 неделя
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	5.
	Проверка журналов. Цель: выполнение  ООП, готовность журналов к итоговой аттестации в выпускных классах.
	3 неделя
	Заместитель директора по УВР, Директор школы
	Совещание при директоре9

	6.
	Анализ работы классных руководителей с личными делами учащихся. Цель: соблюдение ЕТ при оформлении личных дел.
	4 неделя
	Заместитель директора по УВР, Директор школы
	Совещание при директоре

	Июнь

	1.
	Изучение результативности обучения по итоговой аттестации учащихся. Цель: анализ уровня обученности учащихся за курс основной и средней школы 
	1-3 неделя
	Заместитель директора по УВР,  Директор школы
	Педсовет 

	2
	Работа пришкольного лагеря. Ведение документации.
	1-2 неделя
	Директор школы
	Собеседование 

	3.
	Контроль за оформлением аттестатов учащихся. Цель: правильность и своевременность оформления аттестатов учащихся 9 и 11 классов
	Третья 

неделя
	Директор школы
	Собеседование


Раздел 8.         Итоговая аттестация

План подготовки и проведения к государственной (итоговой) аттестации учащихся 9, 11 классов  2016-2017уч. год
Задача: создать  условия для успешной подготовки  учащихся и прохождению ими государственной итоговой аттестации
	№ п/п
	
	
	

	Нормативно-правовое обеспечение



	1
	Сформировать  пакет документов по организации государственной итоговой аттестации:
	администрация
	В течение года

	2
	Скорректировать  нормативно-правовую  базу  школы
	администрация 
	В течение года

	3
	Осуществить открытость  нормативных документов через  сеть Интернет и  информационный стенд


	методист
	В течение года

	Организационная деятельность

	1
	Организовать проведение  инструктивно-методических совещаний  классных руководителей, учащихся  9, 11 классов. Систематически  проводить информационно-разъяснительную работу среди учащихся и их  родителями по вопросам проведения ГИА - ОГЭ и ЕГЭ.  Изучение распорядительных нормативных документов
	Администрация

Классные руководители, администрация
	Октябрь, март

Постоянно 

	2
	Родительские собрания по параллелям (9-11 классы):

Нормативно-правовая база 

«Психологические особенности подготовки к ГИА в новой форме»;

 «О порядке подготовки и проведения ОГЭ (нормативные документы, КИМы, сайты, правила поведения на экзамене и т.д.)»
«О порядке подготовки и проведения  ЕГЭ (нормативные документы, КИМы, сайты, правила поведения на экзамене и т.д.)»
	методист 
	Ноябрь, март, апрель

	3
	Провести классные часы по теме: «Подготовка к государственной итоговой аттестации»
	классные руководители
	Октябрь, ноябрь

	4
	Систематически доводить  до учителей, учащихся и их родителей  нормативные правовые и распорядительные документы федерального, регионального и муниципального уровней по вопросам проведения  ОГЭ, ЕГЭ  (под роспись, создав ведомости ознакомления), официальные сайты
	методист, классные руководители
	По мере поступления документов

	5
	Создать  и  осуществлять корректировку  банка данных учащихся 9 и 11 классов (ЕГЭ, ОГЭ), Сверка базы данных по учащимся школы на электронном носителе
	методист,
	Ноябрь

	7
	Организовывать консультации  в соответствии с требованиями ЕГЭ,  ОГЭ
	Учителя-предметники
	В течение года

	8
	Оформление  информационного стенда по государственной  (итоговой)  аттестации  и его регулярное обновление
	методист 
	Ноябрь 

В течение года

	9
	Организовать практические занятия с учащимися по работе с бланками ответов.
Анализ ошибок при заполнении бланков
	учителя-предметники, методист
	В течение года

	10
	Проанализировать  результаты и процедуру  проведения государственной (итоговой) аттестации в 9 классах 2015-2016 учебного года
	руководители МО, методист
	Сентябрь 

	11
	Оформление заявлений участия  в: 

- ЕГЭ и ГВЭ (11 класс);

- в ГИА (9 класс)
	методист
	Февраль-март 

	12
	Оформление пропусков на ЕГЭ


	методист
	Май 

	13
	Оформление странички с материалами  по вопросам  ОГЭ и ЕГЭ на сайте школы
	методист
	В течение года

	14
	Проведение педагогического совета по допуску учащихся к государственной аттестации
	администрация 
	Май 

	15
	Своевременное доведение результатов ГИА до сведения учащихся и их родителей, обеспечение конфиденциальности (ведомость, подписи)
	методист
	По мере прохождения экзаменов

	Методическое обеспечение

	1
	Организовать участие классных руководителей, учителей-предметников, администрации в работе семинаров по ЕГЭ иОГЭ 


	методист
	В течение года

	2
	Организовать курсовую подготовку учителей по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ, участие в «круглых» столах и т.п. 
	методист
	В течение года

	3
	Обеспечить учащихся и учителей КИМами  ЕГЭ и ГИА по мере поступления 
	администрация, 
	В течение года

	4
	Осуществить использование материалов Интернет-ресурсов по подготовке учащихся к ЕГЭ и ОГЭ
	руководители 
	В течение года

	5
	Участие в работе совещаний ответственных за подготовку и проведение ГИА учащихся 9 класса, ЕГЭ (в 11 классах).
	администрация 
	В течение года

	6
	Подготовка раздаточных материалов – памяток для учащихся, участвующих в ОГЭ, ЕГЭ


	методист
	В течение года

	Контроль за подготовкой к экзаменам

	1
	Осуществить проведение учебно-тренировочных контрольных работ для учащихся 11 и 9- классов (русский язык, математика, предметы по выбору) 
	администрация 
	по графику

	2
	Осуществить проведение репетиционных экзаменов  по русскому языку и математике 
	Отдел образования 
	по графику

	3
	Осуществить проведение контрольных работ в форме и по материалам ЕГЭ и ОГЭдля учащихся 9 и 11 классов
	Руководители МО
	Март-апрель

	4 
	Организовать посещение уроков в 9  и 11 классах
	администрация 
	В течение года

	5
	Осуществить проверку выполнения программ по предметам в выпускных классах
	администрация 
	Декабрь, 

апрель-май


Подготовка учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе:

Задачи:  

· создать условия для успешной социализации выпускников школы;
· привитие навыков самообслуживания
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проводить  работу по профориентации и предпрофильной подготовке учащихся.
	в течение года
	администрация

	2
	Собрать   сведения о трудоустройстве выпускников 9 и 11 классов. 

Провести анализ продолжения образования выпускников.
	сентябрь
	классные руководители

	3
	Организация преподавания элективных курсов и факультативных курсов.
	сентябрь
	методист

	4
	Составить  план работы по благоустройству пришкольной территории.
	сентябрь
	ответственный за пришкольный участок

	5
	Оформить   уголок  выпускника.
	1-2 полугодие
	методист

	6
	Организовать встречи учащихся  с людьми разных профессий.
	в течение года
	методист

	7
	Провести беседы на классных собраниях  по бережному отношению к имуществу ученика, класса и школы.
	в течение года
	классные руководители

	8
	Провести конкурс «Самый классный класс».
	в течение года
	администрация 



	9
	Привлекать   учащихся школы к организации и проведению классных и школьных мероприятий.
	в течение года
	кл. руководит.



	10
	Организовать  дежурство по столовой и по школе.
	в течение года
	кл. руководители

	11
	Рассмотреть темы  по семейным, правовым и экономическим вопросам на уроках ОБЖ и обществознания.
	в течение года
	учителя-предметники

	12
	Сформировать органы ученического самоуправления –  1-4 классы, 5-7 классы, 8-9 классов, 10-11 классов..

Утвердить  план его работы.
	сентябрь
	педагог-организатор
классные руководители


Раздел 9.        Сохранение и укрепление учебно-материальной базы образовательного учреждения.

	№
	Наименование мероприятия


	Сроки 
	Ответственный 

	1. 
	Сдача учебных кабинетов и их оборудования.


	Август
	Зав. каб.

	2. 
	Подготовка школы к зиме.


	Сентябрь
	Завхоз

	3. 
	Пополнение учебных кабинетов наглядными пособиями.


	Постоянно
	Д, зав. каб.

	4. 
	Подготовка кабинета 1 - 4 классов для введения ФГОС НОО.
	Июнь - август
	Д, зав.кабинетом

	5. 
	Пополнение школьной библиотеки учебниками. 

	По заявкам учителей 
	библиотекарь

	6. 
	Приобретение учебных пособий для учащихся 1- 4, 5-8 классов в связи с введением ФГОС НОО и ФГОС ООО.


	Июнь - август
	Библиотекарь.

	7. 
	Инвентаризация.


	Ноябрь 
	Завхоз

	8. 
	Проверка состояния классных кабинетов, столовой спортивного зала.

	Раз в четверть
	Д, завхоз

	9. 
	Благоустройство школьного участка.
	Сентябрь, март-апрель


	Зав. УОУ

	10. 
	Ремонт школы.


	Июнь
	Д, завхоз

	11. 
	Техническое состояние здания.


	Еженедельно
	Завхоз

	12. 
	Озеленение школы.


	Постоянно
	Кл. рук.

	13. 
	Состояние электрооборудования.


	Еженедельно
	Завхоз

	14. 
	Приобретение оборудования учебно-наглядных пособий для кабинетов 

химии, биологии, информатики, мастерских, спортивного зала.
	Постоянно
	Д, завхоз


Раздел 9.      Режим работы Ивановская СОШ 
     
Школа  работает в одну смену. 

Начало занятий  –  08 ч. 30 мин.

Окончание занятий– 15.10

Продолжительность урока  во 2 – 11 классах – 45 мин.

Продолжительность учебного года в 1 классах 33 учебные недели, во 2-11 классах 34 недели.     Продолжительность уроков в 1 классе в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый; в ноябре, декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь-май – 4 урока по 40 минут каждый,  в середине учебного дня динамическая пауза – 40 минут, во 2 - 11 классах – 45 минут каждый. 

Расписание звонков для 2 – 11 классов

	Номер урока
	Сроки 
	Длительность перемены

	
	Начало урока
	Окончание урока
	

	1
	8.30
	9.15
	10

	2
	9.25
	10.10
	10

	3
	10.20
	11.05
	20

	4
	11.25
	12.10
	30

	5
	12.40
	13.25
	10

	6
	13.35
	14.20
	5

	7
	14.25
	15.10
	


Расписание звонков для 1-х классов

	
	                      1четверть



	
	1 урок  -  8-30  -  9- 05  -  перемена 10 мин.

2 урок  -  9-15  -  9-50  -  перемена 10 мин.

                     3 урок  -  10-00 - 10-35

10.35– 11.15 – динамическая пауза

Внеурочная  деятельность: 11.15 – 12.50

12.50 – 13.25



	
	2     2четверть.

	
	1 урок  -  8-30  -  9-05  -  перемена 10 мин.

2 урок  -  9-15  -  9-50  -  перемена 10 мин.

3 урок  -  10-00 - 10-35 – перемена 10 мин.

                    4 урок  -  10-45 - 11-20

11.20– 12.00 – динамическая пауза

Внеурочная  деятельность: 12.00 – 13.35

13.35 – 14.15



	
	3 – 4 четверть.



	
	            1 урок  -  8-30  -  9-15  -  перемена 10 мин.

            2 урок  -  9-25  -  10-10  -  перемена 10 мин.

            3 урок  -  10-20 - 11-05 перемена 20 мин

            4 урок  -  11-25 - 12-10  – перемена 30 мин.

12.10 – 12.50 – динамическая пауза

Внеурочная  деятельность: 12.50 – 13.35

13.35 – 14.20



Понедельник - суббота
	Первая половина дня
	               Вторая половина дня



	Реализация образовательной программы
	Внеурочная деятельность


	Суббота

Воскресенье 
	Кружки,  секции, консультации / Внеклассные мероприятия


Режим работы учреждения:

С 8.00 – 17.00 -   понедельник – пятница.

С 8.00 – 14.00 -  суббота.

Сменность занятий - 1 смена

Циклограмма  работы  школы в 2016 – 2017 учебном году

	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки 

	1
	Педагогический совет 
	Август, май, июнь

сентябрь, ноябрь, январь, апрель 

	2
	Совещание при директоре


	Ежемесячно – вторник 

	3
	Совет  профилактики


	1 раз в четверть

	4
	Общешкольные родительские собрания


	1 раз в полугодие

	5
	Общешкольные родительский всеобуч


	1 раз в полгода

	6
	Научно-практическая конференция обучающихся школы
	1 раз в год


Кружки, консультации, внеклассные  мероприятия по плану школы
 
	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
выполнения
	Ответственные лица

	1
	Распорядок общешкольных мероприятий:

Понедельник - общешкольная линейка по итогам учебной недели, сдача  и прием дежурства

Вторник - работа кружков и секций, общешкольные спортивные мероприятия.

Среда – классные часы, работа кружков и секций.  

Четверг - работа кружков и секций, общешкольные спортивные мероприятия.

Пятница – общешкольные мероприятия.
	 

 

Через две недели

 

 После уроков

 

После уроков.

 

 После уроков.

 

После уроков
	 

 

Зам. директора по УВР, педагог-организатор.

 

 Учителя-предметники. 

Кл. руководители,

 

Рук. кружков и секций, учителя физкультуры.

Педагог-организатор., кл. руководители.

	2
	Проведение производственных совещаний, семинаров классных руководителей.


	1 раз в учебную четверть
	Зам. директора по УВР и педагог-организатор.

	3
	Проведение собраний трудового коллектива


	Не реже 1 раза в полугодие
	Директор, профком

	4
	Проведение заседаний педагогов, работающих в 5 классе


	3 раз в неделю
	Раишева Н.Н.

	5
	Проведение заседаний  ТПГ и ПГ учителей
	1 - 2 раза в учебную четверть
	Руководители групп

	6
	Проведение классных собраний учащихся по итогам учебных четвертей


	Сентябрь, ноябрь, декабрь, март, май
	классные руководители

	7
	Проведение собрания учащихся 9, 11  классов по вопросам итоговой аттестации


	В течение учеб. года
	Администрация, классные руководители

	8
	Проведение инструктажей по ОТ, ТБ  с работниками и учащимися школы
	1 раз в полугодие, в начале учебного года, в конце учебных четвертей
	Директор, классные руководители




Раздел  XI
Управленческая деятельность администрации школы. Функциональные обязанности директора школы  Суровой  Т.В.
1. Руководит всеми видами деятельности школы.

2. Обеспечивает всеобуч.

3. Осуществляет руководство педагогическим коллективом школы, обеспечивает подбор и расстановку кадров, создает необходимые условия для повышения квалификации работников.

4. Осуществляет контроль за качеством преподавания и поведения учащихся, содержанием и организацией внеклассной и внешкольной работы. 

5. Руководит педагогическим советом школы, работой библиотеки.

6. Организует работу школы с родителями учащихся и общественностью, направляет работу родительского комитета.

7. Организует питание учащихся.
8. Организует оснащение учебных кабинетов наглядными пособиями, ТСО, ВТ, пополнение библиотеки и методического кабинета учебно-методической литературой, учебниками, журналами, газетами, справочниками.

9. Устанавливает в соответствии с трудовым законодательством правила внутреннего трудового распорядка и уставом школы круг обязанностей работников школы.

10. Обеспечивает в соответствии с Уставом школы соблюдение внутреннего трудового распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда и техники безопасности в школе.

11. Отчитывается о работе школы перед вышестоящими органами, выступает в качестве её представителя в общественных организациях и перед населением, является распорядителем финансовых средств школы.

12. В установленном порядке принимает на работу и увольняет с работы учебно-вспомогательный персонал школы, поощряет работников школы и учащихся и налагает на них взыскания. 

13. Обеспечивает правильное ведение делопроизводства и школьной документации, своевременную отчётность, сохранность школьного имущества.

14. Представляет учителей и других работников школы к поощрениям и другим наградам.

15. Курирует преподавание истории, обществознания, русского языка, физкультуры, ОБЖ, технологии, ИЗО.
Функциональные обязанности заместителя директора школы 
по учебно-воспитательной работе Зарубиной Т.И.
1. Организует на основе Устава школы учебно-воспитательный процесс.

2. Обеспечивает выполнение учебных программ педагогическим коллективом.

3. Осуществляет внутреннее руководство за работой учителей, качеством знаний, успеваемостью учащихся, их поведением, работой предметных кружков, проведением элективных занятий, внеурочной деятельности.

5. Распространяет передовой педагогический опыт, организует педагогическую работу в школе, проведение аттестации и повышение квалификации учителей.

6. Регулирует учебную нагрузку учащихся и осуществляет контроль за правильностью оценки знаний согласно программным требованиям.

7. Организует подготовку и проведение экзаменов.

8. Составляет расписание учебных занятий и элективных курсов, внеурочной деятельности, отчёты о состоянии учебно-воспитательной работы.

9. Принимает участие в руководстве работой классных руководителей.

10. Курирует преподавание следующих предметов: математика, нач. классы, химия, биология, музыка, география, физика, информатика.
11. Организует и контролирует работу ОДО.

Функциональные обязанности педагога-организатора                                          Сурова Д.О.
2. Несёт ответственность наряду с другими за создание    воспитательной системы школы.

3. Координирует организационную работу классных руководителей.

4. Осуществляет контроль за качеством воспитательного процесса.

5. Контролирует работу кружков и секций.

6. Организует культурно-массовую внеклассную работу.

7. Составляет расписание культурно-досуговой деятельности.

8. Обеспечивает своевременное составление установленной отчётной документации.

9. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников.
10. Направляет работу ученического самоуправления, оказывает помощь и содействие общественным организациям.
ПРИЛОЖЕНИЯ                   №1         
План работы школьного ПМПК на 2016-2017 учебный год.
	Сроки
	Содержание
	Вопросы

	август
	Адаптированные рабочие программы.
	1. Разработка адаптированных рабочих программ по предметам для учащихся с ОВЗ.

	сентябрь
	Состав ПМПк школы. План работы на 2016-2017 учебный год. 
	1. Утверждение состава ПМПк школы. 

2. Утверждение плана работы на 2016-2017 учебный год. 

3. Распределение обязанностей между членами ПМПк.

	октябрь
	Адаптация вновь прибывших учащихся к школе.
	1.Адаптация к школе учащихся 1 класса.
2.Адаптация к школе учащихся нового набора.
3. Утверждение списка учащихся, состоящих на учёте в ПМПк.
4.Работа классного руководителя по карте индивидуального педагогического сопровождения.

	ноябрь
	Особенности усвоения программного материала учащимися 5 класса.
	1.Особенности усвоения программного материала по основным предметам учащимися 5 класса.
2.Адаптация учащихся 5 класса в основном звене.
3.Проблемы воспитательной работы по формированию классного коллектива.



	В течение года
	Выявление учащихся с трудностями в развитии.

Составление индивидуальных программ учащихся с ОВЗ.
	1. Составление списка учащихся.

	В течение года
	Внеплановые заседания ПМПк
	Проводятся по запросам администрации, педагогов, классных руководителей.



	март
	Подготовка к МППК.

Обсуждение программы работы с будущими первоклассниками.
	1.Подготовка требуемой документации.


2.Утверждение списков учащихся.

	Февраль - март
	Организация подготовки учащихся 4 класса к переходу в основное звено 


	1.Анализ взаимопосещенных уроков 

2.Результаты диагностики (готовность к обучению в основном звене

3.Рекомендации для учителей и родителей                     

	 апрель
	Особенности УУД учащихся выпускного 9 класса
	1.Анализ усвоения программного материала по основным предметам учащимися 9 классов.


2.Социализация учащихся и профориентационная работа.



	май
	Итоги работы за год.


	


